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*我校2022届本科毕业生共5786人，其中专转本和分段培养毕业生535人。本报告中本科毕业生人数不含专转本和分段培养毕业生人数。

报告说明

为全面系统反映我校毕业生就业工作实际，完善就业状况反馈机制，及时

回应社会关切，建立健全我校毕业生就业工作评价体系，根据《教育部办公厅

关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》（教学厅函〔2013〕25

号）、《教育部关于做好2022届全国普通高校毕业生就业创业工作的通知》

（教学〔2021〕5号）和《省教育厅关于做好2022届全省普通高校毕业生就业

创业工作的通知》（苏教学函〔2021〕15号）要求，结合学校实际情况，编制

《南京邮电大学2022届毕业生就业质量年度报告》。

本报告数据主要来源于三个方面：

一是全国高校毕业生就业管理系统，样本为2022届全体毕业生*。初次毕

业去向落实数据统计截止时间为2022年8月31日，年终毕业去向落实数据统计

截止时间为2022年12月31日。本报告使用数据涉及毕业生的规模和结构、毕业

去向落实率、毕业去向、就业流向等方面的分析。

二是江苏招就“2022年江苏省普通高校毕业生就业调查”，属于抽样调

查。调研数据显示南京邮电大学2022届毕业生总数7141人，第一阶段调研回收

有效问卷5399份，回收率为75.61%（回收率=回收有效问卷数/毕业生总

数）；第二阶段调研回收有效问卷3555份，回收率为49.78%（回收率=回收有

效问卷数/毕业生总数）。本报告使用数据涉及毕业生对母校人才培养的评价。

三是江苏招就“2022年用人单位调查”，属于抽样调查。调研数据显示参

与评价的用人单位1030家。本报告使用数据涉及用人单位对毕业生的评价和用

人单位对学校就业服务工作的评价。



图1 毕业生总体规模和结构

学院和专业毕业生人数分布如下:

第一篇：毕业生基本情况

一、毕业生总体规模和结构

南京邮电大学2022届毕业生总人数为7141人，其中，研究生1890人，本

科生5251人。从性别结构上看，男生4439人，女生2702人，男女生性别比为

1.64：1。
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毕业生人数

单位：人

专业名称毕业生人数院系名称

电子与通信工程

通信与信息系统

信号与信息处理

电磁场与微波技术

电路与系统

电子与通信工程

光学工程

光学工程（专硕）

集成电路工程

微电子学与固体电子学

物理电子学

通信与信息工程学院

电子与光学工程学院

521

312

334

93

94

30

22

110

32

51

39

18

10

研究生
26.47%
1890人

本科
73.53%
5251人

女生
37.84%
2702人

男生
62.16%
4439人

研究生 本科 男生 女生

表1    2022届研究生毕业生学院、专业人数分布情况
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毕业生人数专业名称毕业生人数院系名称

计算机技术

计算机科学与技术

软件工程

软件工程（学硕）

网络空间安全

信息安全

电气工程

控制工程

控制科学与工程

信息获取与控制

仪器科学与技术

仪器仪表工程

材料科学与工程

电子科学与技术(集成电路设计)

光电信息材料与器件

光学工程

光学工程（专硕）

化学

生物电子学

有机电子学

工商管理

工商管理（全日制）

管理科学与工程

会计

项目管理

数学

物理学

应用统计

物流工程

信息网络

105

33

63

13

28

1

33

84

53

2

14

19

20

2

5

17

117

23

2

1

90

12

21

57

1

18

16

15

22

15

计算机学院、软件学院 243

自动化学院、人工智能学院 205

材料科学与工程学院 187

管理学院 181

理学院 49

物联网学院 37



032022届毕业生就业质量年度报告

单位：人

毕业生人数专业名称毕业生人数院系名称

教育学

应用经济学

应用统计

翻译

外国语言文学

马克思主义理论

测绘科学与技术

生物医学工程

计算机技术

物流工程

社会学

艺术

28

9

16

18

4

22

10

11

8

11

9

9

外国语学院 22

马克思主义学院 22

地理与生物信息学院 21

现代邮政学院 19

社会与人口学院 9

传媒与艺术学院 9

毕业生人数专业名称毕业生人数院系名称

通信工程

电子信息工程

广播电视工程

电子科学与技术

微电子科学与工程

光电信息科学与工程

电磁场与无线技术

电信工程及管理

计算机科学与技术

软件工程

信息安全

软件工程（嵌入式培养）

软件工程(与NIIT合作嵌入式培养)

539

293

76

196

106

259

102

32

223

116

188

79

43

通信与信息工程学院 908

电子与光学工程学院 695

计算机学院、软件学院 649

教育科学与技术学院 28

经济学院 25

表2    2022届本科毕业生学院和专业人数分布情况
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通信工程

电子信息工程

广播电视工程

电子科学与技术

微电子科学与工程

光电信息科学与工程

电磁场与无线技术

电信工程及管理

计算机科学与技术

软件工程

信息安全

软件工程（嵌入式培养）

软件工程(与NIIT合作嵌入式培养)

毕业生人数专业名称毕业生人数院系名称

经济学

经济统计学

金融工程

国际经济与贸易

社会工作

行政管理

公共事业管理

劳动与社会保障

英语

日语

翻译

教育技术学

数字媒体技术

经济学

电子科学与技术

计算机科学与技术

测控技术与仪器

电子信息工程

通信工程

微电子科学与工程

光电信息科学与工程

信息安全

信息管理与信息系统

工商管理

市场营销

财务管理

人力资源管理

79

74

38

61

60

88

86

27

93

55

59

48

64

7

5

9

1

6

43

1

1

15

3

4

1

6

4

贝尔英才学院 106

教育科学与技术学院 112

经济学院 252

社会与人口学院 261

外国语学院 207
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计算机技术

计算机科学与技术

软件工程

软件工程（学硕）

网络空间安全

信息安全

电气工程

控制工程

控制科学与工程

信息获取与控制

仪器科学与技术

仪器仪表工程

材料科学与工程

电子科学与技术(集成电路设计)

光电信息材料与器件

光学工程

光学工程（专硕）

化学

生物电子学

有机电子学

工商管理

工商管理（全日制）

管理科学与工程

会计

项目管理

数学

物理学

应用统计

物流工程

信息网络

毕业生人数专业名称毕业生人数院系名称

测控技术与仪器

电气工程及其自动化

智能电网信息工程

自动化

智能科学与技术

材料物理

材料化学

高分子材料与工程

网络工程

物联网工程

信息与计算科学

应用统计学

应用物理学

人文地理与城乡规划

生物医学工程

地理信息科学

测绘工程

邮政管理

邮政工程

物流管理

网络工程（邮政工程）

广告学

数字媒体艺术

动画

信息管理与信息系统

工商管理

市场营销

财务管理

人力资源管理

电子商务

64

103

73

144

72

54

53

52

147

109

64

58

64

36

53

51

46

52

56

51

3

40

51

49

92

118

91

91

68

56

自动化学院、人工智能学院 456

材料科学与工程学院 159

物联网学院 256

理学院 186

地理与生物信息学院 186

现代邮政学院 162

传媒与艺术学院 140

管理学院 516



图2    本科毕业生人数居前十位的生源地

图3    研究生毕业生人数居前十位的生源地

二、生源地分布

学校2022届毕业生来自全国31个省、自治区、直辖市。本科生江苏省内生

源占比42.66%，省外生源占比57.34%；研究生省内生源占比51.38%，省外

生源占比48.62%。分布前十省份如下：
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图4    2022届毕业生初次毕业去向落实率和年终毕业去向落实率

第二篇：毕业生就业特点

一、毕业去向落实率高

毕业去向落实率是反映大学生就业情况和社会对学校毕业生需求程度的重

要指标和参考依据，根据教育部发布的《教育部办公厅关于进一步加强和完善高

校毕业生就业状况统计报告工作的通知》，高校毕业生的毕业去向落实率的计算

公式为：毕业生毕业去向落实率=已落实毕业去向的毕业生人数÷毕业生总人数

×100.00%。我校2022届毕业生的初次毕业去向落实率为：本科95.79%，研

究生96.18%；年终毕业去向落实率为：本科98.23%，研究生99.05%。

二、毕业生就业质量高

南京邮电大学作为以信息学科为特色的国家“双一流”建设高校和江苏高

水平大学高峰计划A类建设高校，长期深耕信息通信行业，2022届毕业生呈现

了千人规模以上企业就业占比高、信息特色强和留苏意愿高的去向特点。
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95.79% 96.18%

98.23%

99.05%

94.00%

95.00%

96.00%

97.00%

98.00%

99.00%

100.00%

本科毕业生 研究生毕业生

初次毕业去向落实率 年终毕业去向落实率



图5    毕业生不同就业单位规模分布

图6    2022届毕业生就业行业分布

（一）千人规模以上企业就业占比高

我校2022届毕业生主要就业于1001人及以上规模的用人单位，研究生毕

业生和本科毕业生的占比分别为76.12%和55.53%。不同就业单位规模分布

如下：

（二）信息特色强

我校2022届毕业生主要就业流向行业为信息传输、软件和信息技术服务

业，其中研究生为55.35%，本科生为51.94%。
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76.12%
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图8    本科毕业生在重点产业就业的情况

2022届毕业生主要就业集中在新一代信息技术和软件（含物联网和云计

算、智能电网）产业，研究生毕业生和本科毕业生占比分别为72.13%和

54.39%；其次是高端装备制造（含海洋工程装备）产业，占比分别为7.29%

和8.34%（见图7、图8）。毕业生就业前十的信息通信知名企业有中兴通讯股

份有限公司、华为技术有限公司等（见图9），10人及以上毕业生就业的单位

还有中国电信股份有限公司、中国移动通信集团等（见表3）。
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图7    研究生毕业生在重点产业就业的情况

72.13%

7.29%

1.82%
1.28% 1.00%

0.46%

新一代信息技术和软件（含物联
网和云计算、智能电网）

高端装备制造（含海洋工程装备）

新能源

新材料

新能源汽车

生物技术和新医药

54.39%

8.34%

3.34%
2.11%

2.78%0.44%

新一代信息技术和软件（含物联
网和云计算、智能电网）

高端装备制造（含海洋工程装备）

新能源

新材料

新能源汽车

生物技术和新医药



图9    2022届毕业生就业前十的信息通信知名企业

表3    2022届10人（含）以上毕业生就业的单位
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就业人数单位名称

中兴通讯股份有限公司

华为技术有限公司

中国电信股份有限公司

中国移动通信集团

烽火通信科技股份有限公司

中国联合网络通信有限公司

新奥集团

荣耀终端有限公司

中国邮政集团

江苏满运物流信息有限公司

小米通讯技术有限公司

中电海康集团有限公司

新华三技术有限公司

南京银行股份有限公司

青岛海尔集团

锐捷网络股份有限公司

普联技术有限公司

腾讯科技（深圳）有限公司

中国建设银行股份有限公司

356

225

216

182

100

90

42

42

35

34

33

31

30

29

25

23

23

19

18

就业人数单位名称

江苏鱼跃医疗设备股份有限公司

南京步步高通信科技有限公司

招商银行股份有限公司

中国电子科技集团

百度（中国）有限公司

浩鲸云计算科技股份有限公司

南京中科创达软件科技有限公司

江苏省通信服务有限公司

展讯半导体有限公司

佳源科技股份有限公司

淘宝（中国）软件有限公司

亚信安全科技股份有限公司

中国农业银行股份有限公司

浙江大华技术股份有限公司

金篆信科有限责任公司

绿盟科技集团股份有限公司

恩梯梯数据（中国）信息技术有限公司

汉海信息技术（上海）有限公司

上海欣诺通信技术股份有限公司

16

16

14

14

14

13

13

13

13

12

12

12

12

12

11

11

10

10

10



图11    研究生毕业生主要就业地区分布

图10    本科毕业生主要就业地区分布

（三）留苏意愿高

我校2022届毕业生省内就业比例63.70%，其中本科毕业生60.27%，研

究生毕业生68.81%。在全国主要地区就业分布为：

112022届毕业生就业质量年度报告



图12    2022届毕业生省内就业城市分布

图13    2022届毕业生在重点区域就业的情况

在江苏省内，就业人数最多的是南京市，留宁毕业生中研究生和本科生占

比分别为70.46%和72.19%；其次是苏州市，去往苏州就业的研究生和本科生

占比分别为11.39%和8.03%。毕业生在省内各市就业人数占留苏就业人数比见

图12。
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2022届毕业生在长江经济带就业的比例为研究生83.49%、本科77.47%，

在长三角、“一带一路”经济带和西部地区就业的比例见图13。

                                              研究生 本科生                  

83.49%
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28.38%
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图14    2022届本科毕业生国内升学前十的高校

表4    2022届本科毕业生国内升学10人（含）以上的国内高校

三、本科深造率高

我校2022届本科毕业生深造率为45.99%。

（一）国内升学情况

我校2022届本科毕业生国内升学率为35.12%，本科毕业生推荐免试攻读

研究生录取的比例为7.27%，重点升学高校如下：
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单位名称 2022年 单位名称 2022年

825 西安电子科技大学 20

171 华东师范大学 18

78 上海大学 16

39 华南理工大学 13

31 苏州大学 12

30 复旦大学 12

25 浙江大学 10

23 中山大学 10

22 深圳大学 10

南京邮电大学

东南大学

北京邮电大学

电子科技大学

南京航空航天大学

南京理工大学

南京大学

中国科学院大学

南京师范大学

河海大学 22 南京农业大学 10



图15    2022届毕业生主要留学地区

（二）出国（境）留学情况

我校2022届本科毕业生出国（境）留学率为10.87%，留学主要地区

如下：
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图16    2022届毕业生对母校总体满意度反馈情况

    图17    2022届毕业生对母校人才培养各项工作满意度反馈情况

第三篇：毕业生及用人单位评价

一、毕业生对母校人才培养的评价  

学生作为高校人才培养主体，其对母校教育教学及就业创业等方面的评价

能够有效促进学校进一步优化专业结构、改进课程设置、完善培养方案。因

此，深入调查毕业生对母校总体满意度，以及对教育教学、管理服务、就业创

业服务工作的评价，为学校有关部门在教育教学改革、人才培养等方面提供数

据支持。根据江苏招就“2022年江苏省普通高校毕业生就业调查”数据显示，

我校2022届研究生毕业生对母校的满意度为99.19%，本科毕业生对母校的满

意度为97.65%。具体满意度反馈情况如下:
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课程教学 学生管理 学习环境 就业指导服务工作 创新创业指导服务

99.19 97.65
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三、用人单位对学校就业服务工作的评价

用人单位对学校就业服务工作的评价是激励学校就业部门不断提升就业服

务质量和效率的重要动力。2022年，用人单位对我校就业服务工作的总体满意

度为93.77%，发布招聘信息、组织招聘活动和就业派遣的满意度均处于较高水

平。具体反馈情况如下：

二、用人单位对毕业生的评价 

将学校毕业生质量评价主体放到用人单位身上，能够比较真实地反映毕业

生的质量，进而更加全面地反映学校人才培养过程中存在的问题。因此，建立

毕业生质量外部测评体系，对于学校人才培养模式的改进和完善具有积极意

义。根据江苏招就“2022年用人单位调查”数据，2022年用人单位对我校毕

业生的总体满意度为91.46%，反映出学校专业设置及人才培养定位与社会需求

相匹配，毕业生专业知识储备及能力素养能够胜任目前的工作要求，与用人单

位的发展需求相契合。具体反馈情况如下：
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图18    用人单位对我校2022届毕业生满意度反馈情况

图19    用人单位对学校就业服务工作的满意度反馈情况

93.77%

总体满意度 发布招聘信息 组织招聘活动 就业派遣

93.5% 93.42% 93.4%






